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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1/A  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2026 2027 2028 2029 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 12 000 11 926 647 14 574 700 

MPSVR SR/Špecializovaná štátna správa  - 

07E0401 
0 12 000  10 104 307 12 726 412 

MPSVR SR/Štátne centrá pre deti a rodiny 

– 07C0502 
0 0 1 802 879  1 824 935  

MPSVR SR/Neštátne centrá pre deti 

a rodiny – 07C0503 
0 0 19 461 23 353 

z toho:      

- vplyv na ŠR  12 000  11 926 647 14 574 700 

Rozpočtové prostriedky  12 000  11 926 647 14 574 700 

    EÚ zdroje  0 0 0 

    spolufinancovanie  0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 1 427 525 

- vplyv na ŠR  1 427 525 

- vplyv na obce  0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky  0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy  0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 6 179 7 544 589 9 222 389 

- vplyv na ŠR  6 179 7 544 589 9 222 389 

- vplyv na obce  0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky  0 0 0 
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- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy  0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 12 000 0 0 

v tom: MPSVR SR  12 000 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 11 926 647 14 574 700 
                    

                                                                                                                                            Tabuľka č. 1/B 

  2026 2027 2028 2029 

Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej 

správy celkom (v metodike ESA 2010) 
0 0 11 926 647 14 574 700 

v tom: MPSVR SR/Špecializovaná štátna 

správa 07E0401 
0  0 10 104 307 12 726 412 

MPSVR/Štátne centrá pre deti a rodiny 

07C0502 
0 0 1 802 879 1 824 935 

MPSVR/Neštátne centrá pre deti a rodiny 

07C0503 
0 0 19 461 23 353 

z toho:         

vplyv na limit verejných výdavkov ŠR 0  0 11 926 647 14 574 700 

vplyv na limit verejných výdavkov ostatných 

subjekty verejnej správy 
0 0 0  

vplyv na limit verejných výdavkov ďalších 

súčastí rozpočtu verejnej správy 
0 0 0 0 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 
 

Vládny návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej 

ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony predpokladá negatívny vplyv na štátny 

rozpočet. Negatívny rozpočtový vplyv na rok 2027 je zabezpečený v schválených limitoch 

kapitoly MPSVR SR. Predpokladané výdavky vyplývajúce z návrhu zákona, ktoré sú 

vykvantifikované na ďalšie obdobie, majú indikatívny charakter a budú predmetom 

aktualizácie v procese prípravy návrhu rozpočtu verejnej správy na roky 2028 až 2030 so 

zohľadnením úspor v rámci dávok sociálnej inklúzie a postupného napĺňania nových miest.   

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 

Cieľom návrhu zákona je podpora deinštitucionalizácie systému náhradnej starostlivosti 

skvalitnenie a rozvoja opatrení na predchádzanie riešenia situácie dieťaťa odňatím zo 

starostlivosti jeho rodičov, opatrení v oblasti náhradnej rodinnej starostlivosti a opatrení 

vykonávaných v centre pre deti a rodiny najmä :    

- utvorením podmienok pre postupné riešenie personálneho zabezpečenia výkonu opatrení 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately zavedením personálneho štandardu,  
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- sprísnením a spresnením podmienok výkonu opatrení subjektami sociálnoprávnej ochrany 

detí a sociálnej kurately (objektivizácia opatrení, ukončovanie prípadov, spresnenie 

oprávnení subjektov...), 

- sprísnením podmienok zapísania do zoznamu žiadateľov o náhradnú rodinnú starostlivosť 

(pestúnska starostlivosť a osvojenie),  

- rozšírením plnenia predpokladu psychickej spôsobilosti pri výkone opatrení pobytovou 

formou a zjednotením právnej úpravy predpokladu zdravotnej spôsobilosti,   

- precizovaním podmienok akreditácie na výkon opatrení sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately,  

- zlepšením  procesu osamostatnenia sa mladých dospelých,  

- zefektívnením výkonu centrami pre deti a rodiny (napríklad využívanie 1 miesta v centre 

pre deti a rodiny na rôzne účely),  

- sprísnením  postupu zaraďovania detí s ťažkým zdravotným postihnutím, ktoré nevyžadujú 

ošetrovateľskú starostlivosť do špecializovanej samostatnej skupiny posúdením správnosti 

zaradenia dieťa  komisiou (v zásade konzília),  

- utvorením podmienok na znižovanie administratívnej záťaže (napríklad zrušenie 

podmienky trojročnej praxe u zamestnancov akreditovaných subjektov, zjednodušenie 

procesov zapísania do zoznamu supervízorov, zjednodušenie náležitostí plánovania...), 

- spresnením resp. zmenou ustanovení zákona, ktoré spôsobujú v praxi problémy najmä 

z dôvodu nejasnosti, možnosti rôznej interpretácie, či preto, že sa stali rokmi nepoužiteľné 

vzhľadom na meniace sa potreby detí a rodín, ale aj vzhľadom na vývoj v súvisiacich 

oblastiach školstva, zdravotníctva či justície.  

 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 X   iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2026 2027 2028 2029 

počet nových zamestnancov na oddeleniach 

SPODSK na ÚPSVR 

0 1 377 475 

počet nových zamestnancov v CDR  0 0 50 50 

počet mladých dospelých, ktorým sa 

poskytne zvýšený príspevok na 

osamostatnenie sa vecnou formou (bývanie) 

0 0 50 60 

počet vyjadrení vypracovaných externými 

členmi komisie  

0 60 100 80 

*v roku 2030 bude počet zamestnancov na oddeleniach SPODSK na ÚPSVR: 617 (konečný 

stav) 
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2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

  

 Zavedenie personálneho štandardu na oddeleniach sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny:  

 

  Zavedenie personálneho štandardu na oddeleniach sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny sa bude realizovať postupne  do 

roku 2030. 

  V roku 2027 dôjde k ukončeniu implementácie národného projektu „Rozvoj výkonu 

opatrení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately II“ (ďalej len „NP“), v rámci ktorého 

boli o.i. prostredníctvom aktivity pilotného overovania personálneho štandardu a podpory práce 

v teréne na oddeleniach sociálnoprávnej ochrany detí úradov práce, sociálnych vecí a rodiny 

financované miesta na orgánoch sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. Od účinnosti 

zákona 1. apríla 2027 do ukončenia implementácie (po predĺžení) NP bude tak, ako v súčasnosti 

výkon zabezpečovaný aj zo zdrojov Programu Slovensko. Aktuálne štátnozamestnanecké 

miesta a miesta vytvorené v rámci NP tvoria základ miest personálneho štandardu, následne 

budú  postupne pridávané miesta až do dosiahnutia personálneho štandardu v roku 2030.  

  

 Výpočet vychádza z  potreby zabezpečiť pre chod orgánov sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately celkom 1 460 miest, vrátane miest vedúcich oddelení sociálnoprávnej 

ochrany detí a sociálnej kurately (bez poradenskopsychologických služieb), z toho je 

v aktuálnom stave štátnozamestnaneckých miest 843 miest (bez poradenskopsychologických 

služieb). Prostredníctvom NP je zabezpečených 376 miest (aktuálne 206 

štátnozamestnaneckých miest a 170 miest služba vo verejnom záujme).  

 V roku 2028 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu nových 376 miest na oddeleniach 

sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (udržanie miest, ktoré sú aktuálne 

financované prostredníctvom NP).  Celková cena práce je vo výške 1 940 eur na mesiac.   

 Dopad bude vo výške 8 751 475 eur (výpočet 610 pre 376 zamestnancov x 1 426,70 eur 

x 12 mesiacov = 6 437 270,40 eur ; výpočet 620 pre 376 zamestnancov x 512,90 eur x 12 

mesiacov = 2 314 204,80 eur). Na vytvorené miesto rátame s paušálnymi nákladmi (energie, 

cestovné, materiálno-technické zabezpečenie, sociálny fond, ...) vo výške 15% z celkovej ceny 

práce. Dopad bude vo výške 1 312 992 eur (376 miest x 291 eur x 12 mesiacov).  

 V roku 2029 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu nových 474 miest (376 + 98) na 

oddeleniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.  Celková cena práce je vo výške 

1 940 eur na mesiac. Dopad bude vo výške 11 032 445 eur (výpočet 610 pre 474 zamestnancov 

x 1 426,70 eur x 12 mesiacov = 8 115 069,6 eur; výpočet 620 pre 474 zamestnancov x 512,90 

eur x 12 mesiacov = 2 917 375,2 eur). Na vytvorené miesto rátame s paušálnymi nákladmi 

(energie, cestovné, materiálno-technické zabezpečenie, sociálny fond...) vo výške 15% 

z celkovej ceny práce. Dopad bude vo výške 1 655 208 eur (474 miest x 291 eur x 12 mesiacov). 

 V roku 2030 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu nových 617 miest (474+143) na 

oddeleniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately.  Celková cena práce je vo výške 

1 940 eur na mesiac. Dopad bude vo výške 14 360 798 eur (výpočet 610 pre 617 zamestnancov 

x 1 426,70 eur x 12 mesiacov = 10 563 286,8 eur; výpočet 620 pre 617 zamestnancov x 512,90  

eur x 12 mesiacov = 3 797 511,6 eur). Na vytvorené miesto rátame s paušálnymi nákladmi 

(energie, cestovné, materiálno-technické zabezpečenie, sociálny fond, ...) vo výške 15% 

z celkovej ceny práce. Dopad bude vo výške 2 154 564 eur (617 miest x 291 eur x 12 mesiacov). 
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Činnosť komisie zriadenej Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny:  

  

 Návrh zákona predpokladá sprísnenie postupu zaraďovania detí s ťažkým zdravotným 

postihnutím, ktoré nevyžadujú ošetrovateľskú starostlivosť do špecializovaných samostatných 

skupín posúdením správnosti zaradenia dieťa komisiou (3 komisie). Pre objektivizáciu 

vyjadrení komisie sa predpokladá aj externé zastúpenie v komisii a s tým spojené finančné 

ohodnotenie  externých členov. Zároveň je potrebné zabezpečiť organizáciu a prevádzkovanie 

komisie.      

 Od roku 2027 (október 2027) bude na účely organizovania a zabezpečenia činnosti 3 

komisií vytvorené 1 nové miesto na Ústredí práce, sociálnych vecí a rodiny a je potrebné 

zabezpečiť finančné zdroje na finančné ohodnotenie 6 externých členov komisie (2 externí 

členovia pre komisiu – západ, 2 externí členovia pre komisiu – stred a 2 externí členovia pre 

komisiu – východ). Náklady na členstvo interných členov komisií (napríklad zástupcovia 

centier pre deti a rodiny, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny), budú riešené v rámci 

schválených rozpočtov.    

 V roku 2027 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu 1 miesto na Ústredí práce, 

sociálnych vecí a rodiny.  Celková cena práce je vo výške 2 800 eur na mesiac.  Dopad bude 

vo výške  8 400 eur (výpočet 610 pre 1 zamestnanca x 2 059,58 eur x 3 mesiace =  6 179 eur; 

výpočet 620 pre 1 zamestnanca x 740,42 eur x 3 mesiace = 2 221 eur). Dopad  na externých 

členov komisie v roku 2027 je vo výške 3 600 eur (60 eur za vypracovanie vyjadrenia x cca 60 

vyjadrení).  

 V roku 2028 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu 1 miesto na Ústredí práce, 

sociálnych vecí a rodiny. Celková cena práce je vo výške 2 800 eur na mesiac.  Dopad bude vo 

výške  33 600 eur (výpočet 610 pre 1 zamestnanca x 2 059,58 eur x 12 mesiacov = 24 715 eur; 

výpočet 620 pre 1 zamestnanca x 740,42 eur x 12 mesiacov = 8 885 eur). Dopad  na externých 

členov komisie v roku 2028 je vo výške 6 240 eur (62 eur za vypracovanie vyjadrenia x cca 

100 vyjadrení). 

 V roku 2029 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu 1 miesto na Ústredí práce, 

sociálnych vecí a rodiny. Celková cena práce je vo výške 2 800 eur na mesiac.  Dopad bude vo 

výške  33 600 eur (výpočet 610 pre 1 zamestnanca x 2 059,58 eur x 12 mesiacov = 24 715 eur; 

výpočet 620 pre 1 zamestnanca x 740,42 eur x 12 mesiacov = 8 885 eur). Dopad  na externých 

členov komisie v roku 2029 je vo výške 5 160 eur (64 eur za vypracovanie vyjadrenia x cca 80 

vyjadrení). 

 V roku 2030 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu 1 miesto na Ústredí práce, 

sociálnych vecí a rodiny. Celková cena práce je vo výške 2 800 eur na mesiac.  Dopad bude vo 

výške  33 600 eur (výpočet 610 pre 1 zamestnanca x 2 059,58 eur x 12 mesiacov = 24 715 eur; 

výpočet 620 pre 1 zamestnanca x 740,42 eur x 12 mesiacov = 8 885 eur). Dopad  na externých 

členov komisie v roku 2030 je vo výške 5 326 eur (67 eur za vypracovanie vyjadrenia x cca 80 

vyjadrení). 

 

Zamestnanci centier pre deti a rodiny  -  rodinné konferencie:  

 V roku 2028 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu nových 50 miest v centrách pre deti 

a rodiny, ktoré sú zriadené Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (aktuálne financované 

z prostriedkov NP).  Celková cena práce je vo výške 2 453 eur na mesiac. Dopad bude vo výške 

1 471 800 eur (výpočet 610 pre 50 zamestnancov x 1 804,34 eur x 12 mesiacov = 1 082 604 

eur; výpočet 620 pre 50 zamestnancov x 648,66 eur x 12 mesiacov = 389 196 eur). Na vytvorené 

miesto rátame s paušálnymi nákladmi (energie, cestovné, materiálno-technické zabezpečenie, 

sociálny fond...) vo výške 15% z celkovej ceny práce. Dopad bude vo výške 220 800 eur (50 

miest x 368 eur x 12 mesiacov).  
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 V roku 2029 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu nových 50 miest v centrách pre deti 

a rodiny, ktoré sú zriadené Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (aktuálne financované 

z prostriedkov NP).  Celková cena práce je vo výške 2 453 eur na mesiac. Dopad bude vo výške 

1 471 800 eur (výpočet 610 pre 50 zamestnancov x 1 804,34 eur x 12 mesiacov = 1 082 604 

eur; výpočet 620 pre 50 zamestnancov x 648,66 eur x 12 mesiacov = 389 196 eur). Na vytvorené 

miesto rátame s paušálnymi nákladmi (energie, cestovné, materiálno-technické zabezpečenie, 

sociálny fond...) vo výške 15% z celkovej ceny práce. Dopad bude vo výške 220 800 eur (50 

miest x 368 eur x 12 mesiacov). 

 V roku 2030 sa bude financovať zo štátneho rozpočtu nových 50 miest v centrách pre deti 

a rodiny, ktoré sú zriadené Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (aktuálne financované 

z prostriedkov NP).  Celková cena práce je vo výške 2 453 eur na mesiac. Dopad bude vo výške 

1 471 800 eur (výpočet 610 pre 50 zamestnancov x 1 804,34 eur x 12 mesiacov = 1 082 604 

eur; výpočet 620 pre 50 zamestnancov x 648,66 eur x 12 mesiacov = 389 196 eur). Na vytvorené 

miesto rátame s paušálnymi nákladmi (energie, cestovné, materiálno-technické zabezpečenie, 

sociálny fond...) vo výške 15% z celkovej ceny práce. Dopad bude vo výške 220 800 eur (50 

miest x 368 eur x 12 mesiacov). 

 

Poskytnutie zvýšeného príspevku na uľahčenie osamostatnenia sa mladého dospelého 

vecnou formou na bývanie (navrhovaná účinnosť od 1. januára 2028):  

 V roku 2028 predpokladáme vyplatenie zvýšeného príspevku 50 mladým dospelým  

v celkovej výške 129 740 eur (50 mladých dospelých x 129,74 eur x 10 násobok x 2 navýšenie). 

Vzhľadom na pomer mladých dospelých v tzv. štátnych centrách pre deti a rodiny (85%) 

k mladým dospelým v tzv. neštátnych centrách pre deti a rodiny (15%) bude mať na tzv. štátne 

centrá pre deti a rodiny dopad vo výške 110 279 eur a na tzv. neštátne centrá pre deti a rodiny  

dopad vo výške  19 461 eur.  

 V roku 2029 predpokladáme vyplatenie zvýšeného príspevku 60 mladým dospelým  

v celkovej výške 155 688 eur (60 mladých dospelých x 129,74 eur x 10 násobok x 2 navýšenie). 

Vzhľadom na pomer mladých dospelých v tzv. štátnych centrách pre deti a rodiny (85%) 

k mladým dospelým v tzv. neštátnych centrách pre deti a rodiny (15%) bude mať na tzv. štátne 

centrá pre deti a rodiny dopad vo výške 132 335 eur a na tzv. neštátne centrá pre deti a rodiny  

dopad vo výške  23 353 eur.  

 V roku 2030 predpokladáme  vyplatenie zvýšeného príspevku 70 mladým dospelým  

v celkovej výške 181 636 eur (70 mladých dospelých x 129,74 eur x 10 násobok x 2 navýšenie). 

Vzhľadom na pomer mladých dospelých v tzv. štátnych centrách pre deti a rodiny (85%) 

k mladým dospelým v tzv. neštátnych centrách pre deti a rodiny (15%) bude mať na tzv. štátne 

centrá pre deti a rodiny dopad vo výške 154 391 eur a na tzv. neštátne centrá pre deti a rodiny  

dopad vo výške  27 245 eur.  
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                                                                                                                                                                                                                                                      Tabuľka č. 3 

1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  
                                                                                                                                                                                                                                                       Tabuľka č. 4/A 

   

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1 0 0 0 0   

Granty a transfery (300)1 0 0 0 0   

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

0 0 0 0 

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

0 0 0 0 

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   

Výdavky (v eurách)  
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 0 12 000 11 926 647 14 574 700   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)  6 179 7 544 589 9 222 389   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)  2 221 2 712 286 3 315 456   
  Tovary a služby (630)2  3 600 1 650 311 2 013 502   
  Bežné transfery (640)2    0 19 491 23 353   
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

 0 0 0 
 

Kapitálové výdavky (700) 0 0 0 0   
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)       
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 0 12 000 11 926 647 14 574 700   
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  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
                                                                                                                                                                                                                                                                             Tabuľka č. 4/B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vplyvy (v metodike ESA 2010)  
Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Kapitálové príjmy (230) 0 0 0 0  
Bežné výdavky (600) 0 0 11 926 647 14 574 700   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)   7 544 589 9 222 389   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)   2 712 286 3 315 456   
  Tovary a služby (630)2   1 650 311 2 013 502   
  Bežné transfery (640)2   19 491 23 353   
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 
  0  

 
Kapitálové výdavky (700) 0 0 0 0   
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy celkom 0 0 11 926 647 14 574 700   
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  Poznámka: Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt.                  
                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť  
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 0 1 427 525   

   z toho vplyv na ŠR - úrady PSVR a Ústredie PSVR  1 377 475  

z toho vplyv na ŠR – štátne centrá pre deti a rodiny  0 50 50  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) - úrady PSVR 

a Ústredie PSVR 

 2 060 1 427 1 427  Jeden zamestnanec 

s priemerným 

mzdovým výdavkom 

2 060 eur aj pre roky 

2028-2029 

   z toho vplyv na ŠR  2 060 1 427 1 427   

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) - štátne centrá pre 

deti a rodiny 

 0 1 804 1 804 

 

z toho vplyv na ŠR   1 804 1 804  

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 8 400 10 256 875 12 537 845   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

 6 179 7 544 589 9 222 389 

  

   z toho vplyv na ŠR  6 179 7 544 589 9 222 389  

Poistné a príspevok do poisťovní (620)  2 221 2 712 286 3 315 456   

   z toho vplyv na ŠR  2 221 2 712 286 3 315 456   

 

 

 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka. 

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.   
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2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  

 

Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste 

vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané.  

 

                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                                Tabuľka č. 6 

Dlhodobá udržateľnosť 
Vplyv na verejné financie 

Poznámka 
d d + 10 d + 20 d + 30 d + 40 

Vplyv na výdavky v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na príjmy v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na bilanciu  v p. b. 

HDP 

      

 

Poznámka:  

Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády.  

Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny efekt 

zavedenia všetkých opatrení súčasne.“
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